



Parte 1:  
  ¿Qué son las rúbricas?
Una matriz de evaluación o "rúbrica" es una tabla de doble entrada donde se describe la “escala de logro” con sus correspondientes indicadores, generalmente relacionados con objetivos de aprendizaje, que se utilizan para evaluar un “grado de dominio” de un desempeño o una tarea, de complejidad alta.
Ofrece con detalle qué es lo esperable en cada aspecto de la actividad y actúa entonces como guía que nos permite dar mayor organización a nuestro trabajo.
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Puedes tomar el cuadro que aparece arriba como referencia para crear tus propias rúbricas; de hecho te proponemos eso como actividad  ahora. Pero antes de eso piensa sobre lo siguiente:
¿Por qué puede ser importante tener claro los criterios con los cuales me van a evaluar? ¿Alguna vez consultaste al docente sobre ese aspecto o simplemente te pusiste hacer la actividad sin tener claro qué se pretendía de tu desempeño?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Pensemos juntos y armemos nuestra propia  rúbrica en relación a lo esperable de un estudiante de 6to año para culminar el bachillerato. (Grupal)
	
	Insuficiente
	
	Bueno
	

	Manejo conceptual
	No logra alcanzar los requerimientos mínimos en cuanto a manejo de conceptos del curso.
	
	Logra manejar la mayoría de los conceptos del curso y puede explicarlos.
	

	Escritura
	Muestra dificultades para la expresión escrita. No logra realizarlo sin ayuda.
	Logra realizar textos breves y con vocabulario escaso que podría mejorar.
	
	

	Oralidad
	
	
	
	Tiene un excelente manejo de la oralidad. Utiliza el lenguaje verbal y no verbal. Su vocabulario es rico y posee buena dicción.

	Actitud
	Su actitud es negativa hacia el trabajo. No escucha a sus compañeros cuando participan. No cumple con lo solicitado en tiempo y forma.
	
	
	


(Individual)
Ahora que la tabla ha quedado completa, ¿crees que ver estos criterios te ayudaría a organizar tu proceso de trabajo en el curso?  Fundamenta.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Parte 2:
¿Qué tal si practicamos?
Una de las habilidades que debemos profundizar este año es la modalidad de presentaciones orales para la defensa de un proyecto.
A veces creemos tener claro cuáles son los aspectos a tener en cuenta en esta instancia, pero se nos pueden escapar detalles cuando las exigencias son mayores. Recuerda que en tu futuro laboral seguramente deberás defender tus ideas con fundamentos suficientes y solvencia en la comunicación para marcar la diferencia.
Consigna:
Supongamos que eres dueño/dueña de una empresa y necesitas integrar a tu equipo de trabajo a un conjunto de jóvenes que ayuden a desarrollar tus proyectos.
Independientemente del rubro al que se dedique tu empresa, ¿cuáles serían las habilidades académicas y sociemocionales que te gustaría que sepan desempeñar?
(Grupal)
1)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(Individual)
De las habilidades que enumeraste menciona: ¿cuáles crees que ya dominas bien y cuáles son aquellas en que te sería necesario profundizar? Fundamenta.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................











Luego de tener claro cuáles son las habilidades que prefieres que desempeñen tus futuros trabajadores, seleccionas tres grupos que deberán venir a defender su propuesta de trabajo para tu empresa.
A modo de organizarte mejor creas una rúbrica con los criterios que tendrás en cuenta para evaluar el desempeño de las presentaciones.
(Grupal)
	
	Insuficiente
	
	
	Muy bueno

	Nivel de precisión en los contenidos que manejan.
	
	
	
	Muestran excelente solvencia en los contenidos. Citan fuentes de información actual y confiable.

	





	
	
	
	

	
Claridad en la voz y volumen.


	No se entiende lo que quieren expresar. 
El volumen de voz no permite que se los escuche.
	
	
	

	





	
	
	
	

	Uso de recursos innovadores.


	
	Usan recursos que no son lo sufrientemente innovadores pero que les permite expresar sus ideas.
	
	

	



	
	
	
	



Puesta en común final:
Comparte con el resto de los subgrupos de la clase cuáles fueron los criterios que sumaste a la rúbrica.
Anota si te pareció interesante algún criterio que otros grupos especificaron pero que tú no lo habías tenido en cuenta:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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